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 Приложение № 16/1
Применительно Приложения № 25 к Методическим рекомендациям по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления ГШ ВС РФ 2007 г.
Отчет
о состоянии первичного воинского учета в администрации Новотроицкого сельсовета Татарского района, Новосибирской области 
(по состоянию на 1 января 2017 г.)
I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Новосибирской области 
Новотроицкий сельсовет находится в пределах Татарского района Новосибирской области ;

На территории расположено:

органов местного самоуправления (всего) - 1;

органов местного самоуправления поселений - 1, органов местного самоуправления городских округов- нет, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету.

Количество военно-учетных работников ОМСУ (всего) - 1, в том числе:

- военно-учетных работников по совместительству ОМСУ - 1.
На территории органов местного самоуправления поселений (городских округов) расположено 3 организаций, в том числе:
организаций, не имеющих освобожденных работников для осуществления воинского учета - 3 ; 
Органов обеспечивающих функционирование системы воинского учета, в том числе:

- организации, осуществляющие эксплуатацию жилых помещений – нет;

- органов ЗАГС - нет;

- органов государственной службы МСЭ - нет;

- органов МВД - нет;

- подразделений территориальных органов ФМС России - нет;

Демографическая ситуация на территории Новотроицкого сельсовета характеризуется следующем образом:
 - на начало 2016 года численность населения составила 475 человека. смертность –5 человек, рождаемость – 5 человек.

     Миграционная ситуация   характеризуется следующим образом: прибыло – 11 человека, убыло – 8 человек
       Прогноз демографической и миграционной ситуации:
прирост населения по Новотроицкому сельсовету  в 2016 году составил  - 3 человек, численность населения на 01.12.2016 г. составляет 478 человека.  В 2016 году ожидается улучшение демографической ситуации, для этого есть следующие благоприятные  условия: 

   - Удобное географическое расположение села Новотроицк, село находится в 12 км. от районного центра.
   - На территории администрации Новотроицкого сельсовета имеется  средняя общеобразовательная школа, детский сад на 20 мест.  Рождаемость и смертность прогнозировать трудно.
II. ХАРАКТЕРИСТИКА мобилизационных людских РЕСУРСОВ,

 ДИНАМИКА ИХ ДВИЖЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

1. Количество граждан, состоящих на воинском учете из числа проживающих на территориях ОМСУ (всего) – 
102 чел., в том числе: 

- граждан подлежащих призыву на военную службу (не пребывающих в запасе) – 3 чел.;
- граждан пребывающих в запасе, -   99 чел. (всего), в том числе: 
- офицеров запаса – 1чел., из них: на общем учете 0 чел., на специальном учете 0 чел, предназначено в команды 
1 чел; 

- прапорщиков, сержантов, солдат, матросов запаса 98 чел, из них: на общем учете 0 чел., на специальном учете 0 чел., 

- предназначено в команды 28 чел.
Движение учитываемых ресурсов в 2016 году составило  4 человек. 
Из них:
	Движение ресурсов
	Всего
	из них:

	
	
	граждан, пребывающих в запасе
	Граждан подлежащих призыву на военную службу, не пребывающих в запасе

	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	офицеров запаса
	прапорщиков, сержантов, солдат запаса
	

	убыло
	3
	3
	0
	3
	0

	прибыло
	1
	
	
	1
	


Динамика движения и источники поступления (убытия) мобилизационных людских ресурсов указаны в 
приложении № 2.
III. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ, И ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ
         На территории сельсовета расположены : МБОУ Новотроицкая СОШ,  Новотроицкий МБУК. Документация по ВУ разработана согласно требованиям. Все работающие граждане  состоят на ВУ в администрации Новотроицкого сельсовета.. Один раз в год администрацией осуществляется сверка с организациями всех данных и необходимых документов для осуществления ВУ, все замечания , предложения и недостатки, обнаруженные во время сверки, устраняются в рабочем порядке. В организациях есть методические рекомендации, которые своевременно обновляются. 

IV. Анализ СОСТОЯНИя УЧЕТНО-ВОИНСКОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СРЕДИ ГРАЖДАН И ВЫПОЛНЕНИя ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАми организаций ТРЕБОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ВОИНСкОЙ ОБЯЗАнности и ВОеННОЙ Службе" И "ПОЛОЖЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ".

- состояло на воинском учете в отделах военного комиссариата Новосибирской области, но не состояло на учете в органах местного самоуправления поселений (городских округов), военно-учетных столах организаций – 0 граждан;

- состояло на воинском учете в органах местного самоуправления поселений (городских округов), военно-учетных столах организаций, но не состояло на учете в отделах военном комиссариате Новосибирской области – 0 граждан;

- принято на работу без постановки на воинский учет или сообщения в отдел военного комиссариата Новосибирской области об изменившемся месте работы – 0 граждан;

- зарегистрировано по месту жительства (месту пребывания) без постановки на воинский учет - 0 граждан;

- снято с регистрационного учета без снятия с воинского учета – 0граждан;

- выявлено проживающих без регистрации по месту жительства (месту пребывания) – 0 граждан;

- не направлено для постановки на воинский учет в военном комиссариате (органе местного самоуправления) подразделениями территориальных органов ФМС России - 0 граждан;

- не поступило военных билетов от органов ЗАГС -  0  шт.;

- не поступило извещений от органов ЗАГС -   0  шт.; 

V. основные МЕРОПРИЯТИЯ направленные на повышение полноты и достоверности воинского учета

За период 2016 года специалистом ответственным за военно-учетную работу администрацией Новотроицкого сельсовета был разработан годовой план по осуществлению первичного воинского ,годовой план был согласован и утвержден с начальником отделения военного комиссариата г. Татарск, Татарского , Усть -Таркского, и Чистоозерного районов Томиловым В.А. В органах местного самоуправления постоянно ведется работа с картотекой, с карточками первичного учета и работа с по хозяйственными книгами. Ведется учет юношей подлежащих первоначальной постановке на воинский учет ведётся своевременно и таким образом не были выявлены лица, не состоящие на военном учете оформлен стенд наглядной агитации , ответственности за нарушение правил воинского учета, организация граждан на военную службу по контракту. 
Министерством обороны Российской Федерации для ведения первичного воинского учета в МО выделена субвенция в размере 69,6 тыс.


Произведено расходов из бюджетов субъектов Российской Федерации (органов местного самоуправления) 69,6.

·  в том числе:

· по оплате труда и начисления на оплату труда военно-учетным работникам органов местного самоуправления, осуществляющих первичный воинский учет – 83,1;

на материально-техническое обеспечение первичного воинского учета в органах местного самоуправления – 0.

Остаток неиспользованных средств за 2016 год составил 0 тыс. руб., или _0_% от всех переданных финансовых средств переданных в МО.

	ст.211(з/плата );
	ст.213(начисления по оплате труда)
	ст.221(услуги связи)
	ст.222(транспортные расходы) 
	ст.223(коммунальные услуги)
	ст.224 (аренда помещений)
	ст.310 (приобретение основных средств)
	ст.340 (увеличение материальных запасов).
	С 01.07. 2013 года уменьшилась численность  граждан состоящих на воинском учете, стала менее 500, до 01.07.2013 содержалась  ставка освобожденного  военно-учетного работника, с 01.07.2013 содержится  военно-учетный работник по совместительству 0,4 ставки.
	Вакантная ставки (5,5 шт.)
	Не приобретались материальные запасы  . В нормативе предусмотрено приобретение основных средств для совместителей, не было потребности в приобретении.
	Потрачены все денежные средства согласно нормативов методических рекомендаций, возвращается излишние средства
	В связи с отсутствием бухгалтера администрации (численность населения менне 200 человек, бухгалтер уволился, начисление делать было некому, электронная связь отсутствует)

	63,8
	19,3
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-


VI. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, НЕДОСТАТКИ В РАБОТЕ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА И Предложения по совершенствованию системы воинского учета
Основная проблема состоит в том, что много военнообязанных, состоящих на учете в администрации Новотроицкого  сельсовета, работают вахтовым методом, либо работают в организациях, находящихся в г.Новосибирске и на Севере  связи с этими организациями нет и данные об их увольнении, сокращении или приеме на работу в администрацию не подаются. Также проблемой является то, что многие военнообязанные  зарегистрированы на территории администрации, но не проживают
Глава Новотроицкого  сельсовета Татарского района Новосибирской области  _____________________  (Л.А.Васильева)

Приложение № 1

Характеристика

 военно-учетных признаков граждан, пребывающих в запасе.
(прапорщики, мичманы, старшины,  сержанты, матросы, солдаты)

	Разряды
	Состав
	РА
	ВМФ
	Всего

	Первый разряд
	Всего
	48
	3
	51

	
	Прапорщиков (мичманов)
	
	
	

	
	Сержантов (старшин)
	6
	
	6

	
	Солдат (матросов)
	42
	3
	45

	Второй разряд
	Всего
	25
	1
	26

	
	Прапорщиков (мичманов)
	
	
	

	
	Сержантов (старшин)
	7
	
	7

	
	Солдат (матросов)
	18
	1
	19

	Третий 
разряд
	Всего
	16
	1
	17

	
	Прапорщиков (мичманов)
	
	
	

	
	Сержантов (старшин)
	2
	
	2

	
	Солдат (матросов)
	14
	1
	15

	Женщины
	Всего
	4
	
	4

	
	Прапорщиков (мичманов)
	
	
	

	
	Сержантов (старшин)
	
	
	

	
	Солдат (матросов)
	4
	
	4

	1 категории

запаса
	Всего
	20
	
	20

	
	Прапорщиков (мичманов)
	
	
	

	
	Сержантов (старшин)
	7
	
	7

	
	Солдат (матросов)
	13
	
	13

	Всего
	Всего
	93
	5
	98

	
	Прапорщиков (мичманов)
	1
	
	1

	
	Сержантов (старшин)
	15
	
	15

	
	Солдат (матросов)
	78
	5
	83


 Приложение № 2

Динамика движения мобилизационных людских ресурсов

(прапорщики, мичманы, старшины, сержанты, матросы, солдаты)

За отчетный период прибыло (поставлено) на воинский учет:
	Причины прибытия (постановки)
	За отчетный

период
	По сравнению с предыдущим

периодом

	Прибыло (поставлено на воинский учет) (всего)
	0
	

	1. После увольнения с военной службы в запас (всего), в том числе:
	
	

	- из Российской армии
	0
	0

	- из ВМФ
	0
	0

	- из других войск, воинских формирований и органов
	0
	0

	2.Зачислено в запас из числа граждан, подлежащих призыву на военную службу
	0
	0

	3. Зачислено в запас женщин
	0
	0

	4. Переведены с учета офицеров запаса
	0
	0

	5. Прибыли из-за границы:

в т.ч. из стран СНГ
	0
	0

	6. По освобождении из мест лишения свободы
	0
	0

	7. Ранее не состоявших (избегавших постановки) на воинском учете
	0
	0

	8. Из других учетных органов при перемене на места жительства
	0
	2

	9. После прохождения альтернативной гражданской службы
	0
	0


За отчетный период убыло, снято с воинского учета:
	Причины убытия (снятия)
	За отчетный

период
	По сравнению с предыдущим

периодом

	Убыло (снято с воинского учета) (всего)
	3
	3

	1. По достижении предельного возраста
	2
	4

	2. По причине смерти
	0
	1

	3. По состоянию здоровья
	0
	0

	4. Поступили на военную службу (в т.ч. в федеральные органы исполнительной власти)
	1
	0

	5. В связи с переводом на учет офицеров запаса
	0
	0

	6. Убыли за пределы Российской Федерации
	0
	0

	7. Осуждены с отбыванием наказания в местах лишения свободы 
	0
	0

	8. Убыли без снятия с воинского учета
	0
	0

	9. Убыли в другие учетные органы в связи с переменой места жительства
	1
	4


Приложение № 3
Характеристика деятельности органов,

 осуществляющих воинский учет, и обеспечивающих его функционирование
Органы местного самоуправления поселений (городских округов)
	
	Всего
	в том числе, при наличии на воинском учете граждан:

	
	
	менее 500
	от 500 до1000
	Более 1000

	Количество ОМСУ
	1
	
	
	

	из них 

проверено
	1
	1
	
	

	оценено неудовлетворительно
	
	
	
	0


Организации на территории органов местного самоуправления 

	
	Всего
	в том числе, при наличии на воинском учете работающих граждан:

	
	
	менее 500
	500-2000
	2000-4000
	Более 7000

	Количество

 организаций
	3
	3
	
	
	

	из них 

проверено
	3
	3
	
	
	

	оценено неудовлетворительно
	0
	
	0
	
	


Результаты

подготовки должностных лиц, ответственных за осуществление

первичного воинского учета
(кол-во чел. принимавших участие) 
	Мероприятия
	Руководящий состав ОМСУ
	Военно-учетные работники ОМСУ
	Руководящий состав организаций
	Военно-учетные работники  организаций
	др.

	Методические 

занятия 
	
	1
	
	
	

	Сборы
	
	
	
	
	

	Инструкторско-методические занятия
	
	
	
	
	

	Практические занятия
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	


